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План мероприятий по содействию занятости студентов и трудоустройству выпускников на 2022 – 2023 уч.г. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 

Исполнитель / соисполнитель 

Сроки реализации 

1 2 3 4 

Раздел №1. Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам и выпускникам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, 

о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места 

1.1 Формирование банка работодателей Заинтересованные организации – работодатели; ЦЗН, 

ЦМСЗВ РИКП, ОСТВ 

в течение года 

1.2 Формирование банка вакансий Заинтересованные организации – работодатели; ЦЗН, 

ЦМСЗВ РИКП, ОСТВ 

в течение года 

1.3 Горячая линия для выпускников и их родителей 

по вопросам трудоустройства 

ОСТВ в течение года 

1.4.  Формирование базы резюме выпускников ОСТВ, кураторы групп в течение года 

Раздел №2. Консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства, предоставление выпускникам информации об 

особенностях ведения предпринимательской деятельности и деятельности в форме самозанятости 

2.1 Консультирование по вопросам ведения 

предпринимательской деятельности, налогового 

законодательства": содействие в разработке 

бизнес-плана. 

представители Центра «Мой бизнес»; ЦЗН, преподаватели 

соответствующих дисциплин и др.  
в течение года 

2.2 Оказание правовой помощи: разъяснение 

основных норм трудового законодательства, прав 

и обязанностей работников и работодателей, 

норм, связанных с началом ведения 

предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением специального налогового режима 

«Налог на профессиональный доход». 

Информирование о способах восстановления 

нарушенных прав (в том числе путем обращения в 

государственную инспекцию труда) 

  

2.2.1. Информационный вебинар для выпускных групп ОСТВ, преподаватели соответствующих дисциплин, октябрь 2022 г., май-



«Быть самозанятым: плюсы и минусы». 

 

представители организаций июнь 2023 г. 

2.2.2. Информационный вебинар для выпускных групп 

«Трудовое законодательство». 

ОСТВ, преподаватели соответствующих дисциплин ноябрь 2022 г.. май-

июнь 2023 г. 

Раздел №3. Выявление профессиональных предпочтений студентов, оценки готовности к осуществлению профессиональной 

деятельности по полученной профессии, специальности, к осуществлению предпринимательской деятельности и деятельности в сфере 

самозанятости 

3.1. Психологическое тестирование студентов 

выпускных групп 

Учебно-воспитательная служба декабрь 2022 г., май-

июнь 2023 г. 

3.2. Предоставление анализа психологического 

тестирования студентов выпускных групп 

Учебно-воспитательная служба, ОСТВ  

Раздел №4. Осуществление системного мониторинга занятости студентов и выпускников 

 

4.1 Мониторинг занятости выпускников 2021 г. в. ОСТВ ежемесячно 

4.2 Мониторинг занятости выпускников 2022 г. в. ОСТВ ежемесячно 

4.3 Заполнение реестра выпускников, завершивших 

службу в армии по призыву 

ОСТВ ежемесячно 

4.4. Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском нетрудоустройства, в 

том числе: 

- лиц с ОВЗ и из числа инвалидов; 

- завершающих прохождение военной службы по 

призыву; 

- из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа 

ОСТВ 1 раз в квартал 

Раздел №5 Оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного состояния, вызванного трудностями при 

поиске работы 

5.1. Содействие в актуализации полученных в период 

обучения компетенций у выпускников 

предыдущих лет, оказание психологической 

поддержки  

ОСТВ, учебно-воспитательная служба, учебно-

производственная служба 

в течение года 

Раздел №6 Обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных собеседований с работодателями 

6.1. Обучающие вебинары для выпускных групп  ОСТВ, преподаватели соответствующих дисциплин, 

ЦООП, ЦМСЗВ РИКП 

ноябрь 2022 г., май-

июнь 2023 г. 

Раздел №7 Формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим профессиям и 

специальностям, предоставление выпускникам информации о вакантных местах работодателей 



7.1. Размещение информации о вакантных местах 

работодателей на сайте, в социальных сетях и др.) 

Отдел содействия трудоустройству выпускников, служба 

информационно-коммуникативных технологий 

в течение года 

Раздел №8 Организация мероприятий по содействию занятости студентов и выпускников (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций работодателей, экскурсий на предприятия, тренингов и др.) 

8.1. Круглый стол для выпускных групп по 

специальности Архитектура с работодателями 

ПЦК соответствующего профиля, Иркутская 

региональная организация  

Общероссийской творческой профессиональной  

общественной организации «Союз архитекторов  

России», организации - работодатели 

06 октябрь 2022 г. 

8.2. Встреча с представителями ООО «Иркутская 

нефтяная компания» по организации 

производственной практики и дальнейшего 

трудоустройства 

ООО «Иркутская нефтяная компания», Завод 

полимерных материалов, выпускные группы по 

специальности Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений; по профессиям Сварщик, Электромонтер 

охранно-пожарной сигнализации, Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

20 октября 2022 г. 

8.3. Круглый стол для выпускных групп  

строительного профиля с работодателями  

ПЦК соответствующего профиля, Союз строителей, 

Ассоциация строителей Байкальского региона, 

Ассоциация строителей СРО «Дорстрой», организации-

работодатели, ЦЗН г. Иркутска 

27 октября 2022 г. 

8.4. Круглый стол для выпускных групп по профессии 

Электромонтер охранно-пожарной сигнализации 

ПЦК соответствующего профиля, организации –

работодатели, ЦЗН г. Иркутска 

Ноябрь-декабрь 2022 г. 

8.5. Круглый стол для выпускных групп по 

специальности Реклама с работодателями  

ПЦК соответствующего профиля, организации –

работодатели, ЦЗН г. Иркутска 

февраль-март 2023 г. 

8.6. Круглый стол для выпускных групп по профессии 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства с 

работодателями  

ПЦК соответствующего профиля, Ассоциация 

«Региональное отраслевое объединение  

работодателей «Союз коммунальных предприятий 

Иркутской области», Управляющие компании ЖКХ, 

ЦЗН г. Иркутска 

февраль-март 2023 г. 

8.7. Презентации работодателей ПЦК соответствующего профиля, организации-

работодатели 

в течение года 

8.8. Вопросы и ответы ЦЗН г. Иркутска ПЦК соответствующего профиля, выпускные группы май-июнь 2023 г. 

8.9. Экскурсии на предприятия по направлениям 

техникума 

ПЦК соответствующего профиля, преподаватели 

спецдисциплин 

в течение года 

8.10. Деловая встреча администрации техникума с 

ведущими работодателями Иркутской области 

«Взаимодействие с профессиональными 

образовательными организациями Иркутской 

области в вопросах трудоустройства 

Иркутская региональная организация  

Общероссийской творческой профессиональной  

общественной организации «Союз архитекторов  

России», Союз строителей, Ассоциация строителей 

Байкальского региона, Ассоциация строителей СРО 

декабрь 2022 г. 



выпускников» «Дорстрой», Ассоциация «Региональное отраслевое 

объединение работодателей «Союз коммунальных 

предприятий Иркутской области», ЦЗН г. Иркутска, 

организации работодатели, представители профильных 

министерств 

Раздел №9 Содействие построению траектории профессионального развития, обучение навыкам планирования карьеры 

9.1 Анализ внедрения в учебные планы дисциплины 

«Карьерное моделирование» 

ОСТВ, учебно-методическая служба 1 раз в семестр 

Раздел №10 Участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами профессиональной 

образовательной организации в организации сотрудничества профессиональной образовательной организации с представителями 

работодателей, центрами занятости населения, заинтересованными общественными организациями и органами власти по вопросам 

содействия занятости студентов и выпускников 

10.1. Организация круглых столов, встреч и других 

мероприятий 

ОСТВ, учебно-производственная служба, учебно-

воспитательная служба, учебно-методическая служба, 

ПЦК соответствующих направлений 

в течение года 

Раздел №11 Участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными лицами профессиональной 

образовательной организации в организации практической подготовки студентов, предусмотренной учебным планом 

11.1. Организация практической подготовки студентов, 

предусмотренной учебным планом 

ОСТВ, учебно-производственная служба согласно графику 

учебной и 

производственной 

практик 

11.2. Организация практической подготовки студентов, 

в рамках дополнительного профессионального 

образования 

ОСТВ, учебно-производственная служба, МФЦПК, ЦО согласно графику  

Раздел №12 Реализация Плана реализации мероприятий по содействию занятости и трудоустройству выпускников, завершивших 

обучение по ОП СПО, в Иркутской области на 2022 год, утв. 26 ноября 2021 года Распоряжением министерства образования ИО № 

2000-мр 

12.1. Участие в ежегодном межрегиональном форуме 

студентов «Prof-карьера» по укрупненным 

группам актуальных профессий 

ОСТВ, ПЦК, учебно-производственная служба согласно плану 

12.2. Сбор и презентация лучших практик «Развитие 

целевой модели наставничества «студент-

работодатель» 

 согласно плану 

 

Зам. директора по УПР Фурсенко М.А. 


