
 

Проектная сессия по разработке новых решений проекта  

«НСК-Конструктор карьеры»  

 

7 июня 2022 года 15.00-17.00 

Место проведения: г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, д.19а 

Трансляция на платформе ZOOM  

Подключиться к конференции Zoom 

https://us02web.zoom.us/j/81483262829?pwd=NXcweGlRSGxaUklRTXBqVFVOcUJ1Zz09 

Идентификатор конференции: 814 8326 2829 

Код доступа: 222 

Модератор: Калугина Татьяна Геннадиевна, руководитель центра сопровождения 

проектов кадрового обеспечения региональной экономики Регионального института 

кадровой политики 

15.00-

15.10 

Приветственное слово 

Измайлова Татьяна Владимировна, заместитель директора РИКП 

 

15.10-

15.40 

Актуализация задач проекта НСК - «Конструктор карьеры» в 2022 году 

в Иркутской области и Забайкальском крае 

Калугина Татьяна Геннадиевна, руководитель центра сопровождения 

проектов кадрового обеспечения региональной экономики РИКП 

15.40-

16.00 

 

Презентация и обсуждение результатов опроса студентов по вопросам 

применения инструментов НСК – май 2022 

Калугина Татьяна Геннадиевна, руководитель центра сопровождения 

проектов кадрового обеспечения региональной экономики РИКП 

Маркелова Кристина Валерьевна, старший методист центра сопровождения 

проектов кадрового обеспечения региональной экономики РИКП 

16.00-

16.20 

Презентация успешных практик, обсуждение проблем и задач в рамках 

реализации дисциплины «Конструктор карьеры» и других 

мероприятий, направленных на развитие карьерной компетентности  

«Проведение деловой игры «Карьера старт» - Шепшилей Надежда 

Николаевна, преподаватель ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 39 

п. Центральный Хазан»; 

«Деловая игра «На старте карьеры» для студентов 1 курса» - Серебренникова 

Юлия Андреевна, мастер производственного обучения ГБПОУ ИО 

«Усольский техникум сферы обслуживания». 

16.20-

16.50 

Практическая работа по разработке новых решений в реализации 

проекта НСК «Конструктор карьеры»: 

1. разработка специализированных информационно-методических модулей 

по карьерному развитию в рамках отдельных профессий и специальностей; 

2. выявление и разработка эффективных форм вовлечения молодежи в 

развитие их карьерной компетентности, получения обратной связи о 

результатах обучения карьерному моделированию. 

16.50-

17.00 

 

Подведение итогов проектной сессии 

 

https://us02web.zoom.us/j/81483262829?pwd=NXcweGlRSGxaUklRTXBqVFVOcUJ1Zz09

